
特別養護老人ホームの中庭
志賀町花づくり推進事業の花を
毎年植えています。
また随所に四季折々の花が彩られる
よう工夫しています。
ご入居者に季節ごとに楽しんで
いただけますように。

2022 第106号
令和４年８月１日発行
http://www.hamanasuen.jp

2021 第103号
令和３年２月１日発行
http://www.hamanasuen.jp
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こ
の
度
、
酢
谷
豊
一
施
設
長
の
退
任
に
伴
い
、
令

和
４
年
７
月
よ
り
施
設
長
に
就
任
い
た
し
ま
し
た
。

日
頃
は
、
ご
利
用
者
様
、
ご
家
族
様
、
地
域
の
皆
様

に
は
、
多
大
な
ご
支
援
・
ご
協
力
を
賜
り
、
心
か
ら

厚
く
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

　
さ
て
、
昨
年
末
か
ら
は
、
第
６
波
の
中
心
に
あ
る

オ
ミ
ク
ロ
ン
株
の
感
染
拡
大
に
よ
り
日
本
中
、
世
界

中
で
、
長
期
に
わ
た
り
混
乱
を
招
い
て
お
り
、
そ
の

最
前
線
で
感
染
の
リ
ス
ク
を
抱
え
な
が
ら
、
日
夜

闘
っ
て
お
ら
れ
る
医
療
・
福
祉
・
介
護
従
事
者
の
皆

様
に
は
、
心
よ
り
感
謝
と
敬
意
を
表
し
ま
す
と
と
も

に
一
日
も
早
い
収
束
を
願
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
ご
ざ

い
ま
す
。

　
オ
ミ
ク
ロ
ン
株
の「
Ｂ
Ａ
・
１
」型
は
、
こ
れ
ま
で

の
変
異
ウ
イ
ル
ス
よ
り
も
重
症
化
率
が
低
い
こ
と
や

潜
伏
期
間
が
短
い
と
い
っ
た
特
徴
が
明
ら
か
に
な
っ

て
き
た
こ
と
に
よ
り
、
政
府
は
、
水
際
対
策
や
濃
厚

接
触
者
の
待
機
期
間
の
変
更
、
感
染
者
が
出
た
学
校

　 で
の
休
校
や
学
級
閉
鎖
の
期
間
の
短
縮
な
ど
、
こ
れ

ま
で
の
対
応
を
一
部
変
更
し
て
き
て
お
り
ま
す
。
し

か
し
な
が
ら
、
新
た
な
変
異
株
の
「
Ｂ
Ａ
・
５
」
型

が
、
今
後
の
第
７
波
の
主
体
に
な
り
つ
つ
あ
り
、
ま

だ
ま
だ
油
断
で
き
な
い
状
況
に
あ
る
の
で
は
な
い
か

と
思
っ
て
お
り
ま
す
。

　
は
ま
な
す
園
と
い
た
し
ま
し
て
も
、
今
後
の
国
内

又
は
県
内
に
お
け
る
感
染
状
況
を
考
慮
し
た
上
で
、

施
設
の
面
会
制
限
や
各
種
関
係
業
者
等
の
出
入
り
制

限
を
行
い
、
職
員
の
感
染
予
防
対
策
は
も
ち
ろ
ん
の

こ
と
、
感
染
源
を
持
ち
込
ま
な
い
た
め
の
最
大
限
の

努
力
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
と
考
え
て
お
り
ま

す
。
こ
の
間
、
ご
利
用
者
様
、
ご
家
族
様
に
は
、
ご

不
便
と
大
変
寂
し
い
思
い
を
さ
れ
て
い
る
こ
と
と
存

じ
ま
す
が
、
ど
う
か
今
し
ば
ら
く
ご
理
解
と
ご
協
力

を
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　
最
後
に
な
り
ま
す
が
、
は
ま
な
す
園
の
基
本
理
念

に
も
あ
り
ま
す
『
安
心
し
て
健
や
か
に
、
そ
の
人
ら

し
い
日
常
生
活
が
送
れ
る
よ
う
に
、
人
権
と
尊
厳
を

大
切
に
し
、
笑
顔
と
心
の
つ
な
が
り
を
大
切
に
す
る

施
設
』
を
目
指
し
、
微
力
で
は
ご
ざ
い
ま
す
が
、
職

務
に
精
励
し
て
参
り
た
い
と
存
じ
ま
す
の
で
、
今
後

と
も
皆
様
方
に
は
、
ご
指
導
・
ご
鞭
撻
を
賜
り
ま
す

よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
、
施
設
長
就
任
の
ご
挨
拶
と

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

就
任
の
ご
挨
拶

施
設
長　

川　
畑　
　
智

令和３年度地域貢献活動実績報告
　はまなす会では地域住民や地域団体との積極的なコミュニケーションを
通して、少しでも地域に貢献いたしたく、下記の事業を行っています。

○福祉用具貸与
　　介護保険での福祉用具レンタルを使用
するまでのお試しや、急な体調不良、ケ
ガ、退院等でお困りの方に無料で福祉用
具をレンタルいたします。

○出前講座活動状況
　　はまなす園職員の仕事の内容
や専門知識を「出前講座」とい
う形で、専門職がお住まいの地
域に出向いて学習会を行います。

○高齢者等配食自主事業
　　食事の調理が困難な高齢者等
に対し、栄養バランスのとれた
食事を居宅に訪問して提供しま
す。志賀町配食サービス事業に
該当しなかった方を対象として
います。

福祉用具 利用件数
車椅子 １件
シャワーチェア １件
ポータブルトイレ ７件
四点杖 ０件
歩行車 １件
利用合計 10件

講座内容 団体件数 参加人数

レクリエ―ション
・健康体操関係 2件 40人

内　訳 延利用者数

富 来 地 域 36人

志 賀 地 域 41人

合　　　計 77人



※詳細はホームページをご覧ください。
－ 3 －

令和３年度社会福祉法人はまなす会事業報告及び決算報告令和３年度社会福祉法人はまなす会事業報告及び決算報告

資金収支計算書資金収支計算書
（自）令和３年４月１日～（至）令和４年３月31日　（単位：円）

勘定科目 金　　額
事業活動収入 948,411,556
事業活動支出 883,639,659
事業活動資金収支差額 64,771,897
施設整備等収入 0
施設整備等支出 29,035,222
施設整備等資金収支差額 －29,035,222
その他の活動収入 0
その他の活動支出 45,000,000
その他の活動資金収支差額 －45,000,000
当期資金収支差額合計 －9,263,325
前期末支払資金残高 537,142,273
当期末支払資金残高 527,878,948

事業活動計算書事業活動計算書
（自）令和３年４月１日～（至）令和４年３月31日　（単位：円）

勘定科目 金　　額
サービス活動収益 945,531,050
サービス活動費用 925,521,680
サービス活動増減差額 20,009,370
サービス活動外収益 2,880,506
サービス活動外費用 326,400
サービス活動外増減差額 2,554,106
経常増減差額 22,563,476
特別収益 0
特別費用 7
特別増減差額 －7
当期活動増減差額 22,563,469
前期繰越活動増減差額 433,003,169
当期末繰越活動増減差額 455,566,638
その他の積立金取崩額 0
その他の積立金積立額 45,000,000
次期繰越活動増減差額 410,566,638

資産の部
勘定科目 金　　額

流動資産 554,211,900

固定資産 1,162,629,694
基本財産 673,306,046
その他の固定資産 489,323,648

資産の部合計 1,716,841,594

負債の部
勘定科目 金　　額

流動負債 72,517,728
固定負債 7,419,720
　　　リース債務 7,419,720

負債の部合計 79,937,448
純資産の部

基本金 451,662,050
国庫補助金等特別積立金 338,575,458
その他の積立金 436,100,000
次期繰越活動増減差額 410,566,638

（うち当期活動増減差額） 22,563,469
純資産の部合計 1,636,904,146

負債及び純資産の部合計 1,716,841,594

貸 借 対 照 表貸 借 対 照 表
令和4年3月31日現在

＊内部研修では、新採職員研修等年間計画に基づいた研修を実
施することで職員の資質向上に注力しました。

（４） リスクマネジメント体制の強化（４） リスクマネジメント体制の強化
＊新型コロナウイルス感染対策では、職員の日々の体調管理、
マスク着用、手洗い、換気や消毒等基本的な感染防止対策を
徹底しました。

＊入居者や職員のコロナワクチン接種は令和３年度に３回目の
接種を終え、令和４年２月からは、県が高齢者施設従事者に
対して行うＰＣＲ検査（４回）を全職員に実施しました。

＊感染症や風水害等災害が発生した場合でも、継続的・安定的
に介護サービスが提供できるよう、業務継続計画（ＢＣＰ）を
策定しました。

＊災害対策については、各事業所の年間計画に基づいた訓練を
実施し、また、原子力防災対策として、11月に赤住事業所
において県・町等関係機関と連携のうえ訓練を行いました。

（５） 地域における公益的な取組（５） 地域における公益的な取組　
＊高齢者等配食自主事業では、在宅の高齢者等へ栄養管理され
た弁当を配食し、安否確認も兼ねて提供しました。

＊緊急的、一時的に福祉用具が必要になった高齢者等には要望
に応じ、短期間福祉用具貸与を行い、地域からの福祉ニーズ
に対応しました。

（６） 設備及び備品の整備（６） 設備及び備品の整備
＊特別養護老人ホームスプリンクラー水槽更新、介護ソフト
ウェアのリース　など。

（１） 安定した法人運営（１） 安定した法人運営
＊新型コロナウイルス感染症対策に取り組み、利用者やその家族
が安心して利用できるよう対策を強化、徹底しました。しかし
ながら利用者や職員、職員家族の感染が明らかになった際には、
各事業所において休業措置を合計４回とることとなりました。

＊コロナ渦での利用制限による稼働率急減等により法人経営に
大きく影響が出る結果となりましたが、補助金制度の活用や
各種加算を積極的に活用することにより安定した収入の確保
に努めました。

（２） 介護サービスの質の向上（２） 介護サービスの質の向上
＊特養では、医療・介護の連携を一層強化し、看取り期にある
入居者には、本人と家族の意向や希望を尊重した看取りケア
を行いました。

＊介護ロボット「見守り支援システム（眠りスキャン）」を２台か
ら４台に増やし、活用することで、職員が少ない夜間帯の入
居者の体調変化等の早期把握ができるため、入居者および職
員の双方の心身の負担軽減につなげました。

＊医師をはじめ多職種が協働し、医療ニーズに対応した口腔ケア
の実施、食の充実、機能訓練等に努め、身体機能の低下防止及
び自立促進を目指したサービスを提供することができました。

（３） 職員の資質向上（３） 職員の資質向上
＊外部研修は原則オンラインでの参加を推奨し、職員の専門的
知識の習得と技術向上を図ることで、多様なニーズに対応し
た質の高いサービスを提供できる人材育成に努めました。

（単位：円）
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はまなす 歳時記

全部出たぞ～‼
シャカシャカゲーム、
次は、全部入れられる
かなぁ～。 
急げ！急げ！競争だ‼

6 ／ 29
デイサービス (赤住)

７／４
デイサービス (高浜)

デイサービス (酒見)

4 ／ 18

私の顔より！？大きな八重桜。お洋服もお花見に
ぴったりのコーディネートで素敵ですね。

♪夏も近づく八十八夜～♪
　茶摘みゲームです。
　新茶を飲んで元気に
　　長生きするぞ‼

5 ／ 10

毎年、西海久喜に
お花見に来るのが
楽しみやね～。

新採の機能訓練指導員と一緒に、体を動かします！ みんなで短冊に願いを込めて飾りました。７／７

ショートステイ（高浜）
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　　　特　養

新緑の志賀町へ、ドライブ出発です。母の日の花束を受け取り、感涙にむせぶ瞬間。

母の日！！皆さんで幼い頃からの母への思い出
話をして懐かしみました。

新緑ドライブ！！ ペンキ塗りたての〝世界
一長いベンチ〟!?（名前は譲らず！今は世
界５位前後ですが）に行ってきました。

５／10５／６

５／８ ６／17

陽光に誘われて
お花見をしました。

笑顔が咲いて
シャッター
チャンス！

４／ 10 ４／ 10

   グループホーム



－ 6 － 環境保護印刷 : クリオネマーク認証

　はまなす会では将来を見据え、随時、職員を募
集しています。
　常勤で働くほとんどの職員が６ヶ月程度で正職
員になっています。
　ぜひ、安定した当法人で働いてみませんか。

(令和４年１月～６月 )　(五十音順、敬称略 )

稲
岡
　
政
一

岩
野
　
　
豊

株
式
会
社
営
農
福
井

大
溝
　
久
江

大
家
　
春
子

大
谷
内
泰
子

貝
崎
　
利
治

加
賀
谷
靖
和

笠
間
　
正
秀

片
山
　
一
郎

坂
下
　
貞
男

酒
田
　
　
歩

酒
見
老
人
ク
ラ
ブ

坂
本
　
福
造

島
田
　
豊
子

白
岩
　
哲
雄

庄
田
ハ
ツ
エ

高
浜
美
容
組
合

谷
口
　
信
夫
、
美
智
子

出
家
　
　
實

寺
　
美
津
栄

徳
山
外
美
子

富
　
と
し
み

永
谷
紀
美
恵

橋
本
千
恵
子

福
田
　
友
枝

藤
田
　
和
子

ほ
が
ら
か
グ
ル
ー
プ

ほ
ほ
え
み
グ
ル
ー
プ

松
山
美
津
江

宮
野
　
　
勉

屋
敷
　
陽
子

山
口
　
茂
子

山
本
　
茂
伸

　

厳
し
い
暑
さ
が
続
く
な
か
、

皆
様
い
か
が
お
過
ご
し
で
し
ょ

う
か
。
最
近
で
は
、
地
震
が
小

さ
な
も
の
か
ら
大
き
な
も
の
ま

で
頻
繁
に
起
こ
っ
て
い
ま
す
。

台
風
も
発
生
し
や
す
い
気
候
と

な
っ
て
い
る
為
、
突
然
に
何
が

起
こ
る
か
わ
か
り
ま
せ
ん
。

　
そ
こ
で
今
一
度
、
災
害
時
の

ハ
ザ
ー
ド
マ
ッ
プ
や
避
難
場

所
、
必
要
な
防
災
用
品
等
を
確

認
し
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ

う
か
。
日
頃
か
ら
災
害
に
対
す

る
準
備
と
自
己
管
理
が
大
切
で

す
。
ぜ
ひ
安
全
に
生
き
の
び
る

こ
と
の
で
き
る
環
境
を
！

　
は
ま
な
す
会
で
も
災
害
時
に

対
応
で
き
る
よ
う
に
定
期
的
に

訓
練
を
し
て
い
ま
す
。
皆
様
の

笑
顔
が
見
ら
れ
る
よ
う
全
力
で

活
動
し
て
ま
い
り
ま
す
の
で
今

後
と
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し

上
げ
ま
す
。

　皆様の善意に感謝いたします

編編
集
後後
記記

○人　員　若干名
○勤務地　赤住、酒見、高浜町事業所の
　　　　　いずれか
○年　齢　不　問
○その他　その他の条件は面談のうえ決定
○問い合わせ先　
　　職員採用係　電話 32－3888
　　　（平日 9：00～17：00）

ご
応
募
お
待
ち

　
し
て
い
ま
す
！

職種 職務内容 資　格

介護職員 利用者の介護業務
（夜勤あり）

不問。ただし介護福祉士の資格を有する
方は優遇します。

看護職員 利用者の看護業務 看護師 (令和５年４月までに取得見込み可)

調 理 員 利用者の食事の調理 不問。

　令和４年３月１日付で人材の育成及び職場環境の改善に積極的に取り組む
認定事業者として石川県より「いしかわ魅力ある福祉職場」に認定されました。
　この認定を機に、更なる人材育成や安心して長く働くことができる職場づ
くりに取り組み、よりよい介護サービスの提供を目指します。

「 いしかわ魅力ある福祉職場 」 に認定されました。

✓ 新規採用者の育成体制

✓ キャリアパスと人材育成

✓ 職場環境

✓ 地域貢献・コンプライアンス

　４つの評価項目を定め、すべて
の項目において一定の水準を満た
した事業者が認定されます。

職 員
募 集

発行　社会福祉法人はまなす会広報委員会

特別養護老人ホーム　は　ま　な　す　園
シ ョ ー ト ス テ イ 　は　ま　な　す　園

☎（0767）32-3888
はまなす園デイサービスセンター
は ま な す 園 訪 問 入 浴 セ ン タ ー

☎（0767）32-3890
は ま な す 園 生 活 支 援 セ ン タ ー

☎（0767）32-4688
☎（0767）42-2900

グ ル ー プ ホ ー ム は ま な す 園
☎（0767）32-5255

〒925-0161 石川県羽咋郡志賀町赤住ハの4番地1

はまなす園富来デイサービスセンター
☎（0767）42-8181

〒925-0564 石川県羽咋郡志賀町酒見河原51番地

志 賀 町 デ イ サ ー ビ ス セ ン タ ー
☎（0767）32-6000

志 賀 町 シ ョ ー ト ス テ イ
☎（0767）32-6001

〒925-0141 石川県羽咋郡志賀町高浜町レの24番地1


